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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Szkota Podstawowa im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej, zwana dalej
Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
. Nazwa Szkoly: Szkola Podstawowa im. Stug Bozych Rodziny Ulméw
w Markowe;.
Siedzibg Szkoty sg budynki potozone w Markowej:
1) Markowa 1351, 37-120 Markowa, (kl. IV — VIII);
2) Markowa 1685, 37-120 Markowa, (kl. I —I1I);
3) Markowa 1127, 37-120 Markowa, (kI. I —I1I).
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany jej czytelny skrét.
. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Markowa.
. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

§2
Szkofta jest publiczng, o$mioletnig szkolg podstawows.
. Nauka w Szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezplatna.
Czas rozpoczgcia i korficzenia zaje¢ szkolnych okresla rozporzadzenie
o0 organizacji roku szkolnego.
Swiadectwo ukoficzenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ do szkotly ponadpodstawowe;.
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§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

o BB

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stug Bozych Rodziny Ulméw
w Markowe].

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stug Bozych
Rodziny Ulméw w Markowe;.

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Markowa.

Poradni — nalezy rozumieé¢ Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Nauczycielu —nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.
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Rozdzial I1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele ogolne i szczegotowe

§4

1. Celem Szkoty jest $wiadomy i aktywny udziat ucznidéw:

1) w zyciu Szkoty i srodowiska;

2)
3)

2. Szkola

w rozwijaniu wiasnej osobowosci i indywidualnosci;
w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe

oraz w przepisach wydanych na jego podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
swiadectw ukonczenia Szkoly poprzez realizacj¢ programu nauczania
oraz poszerzanie wiedzy na zajg¢ciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan
1 kotach przedmiotowych;

umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;

nawiazuje Kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki,
w jakich uczen si¢ wychowuje i uczy wspétzycia w rodzinie;

wspbtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
umozliwia uczniom w sposdb zorganizowany bezpieczne i kulturalne
uczestnictwo w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach
kulturalnych, wyjsciach do kina, teatru, filharmonii. muzeum:

dba o prawidlowy rozwéj fizyczny ucznia, organizujac dodatkowe zajecia
rekreacyjno-sportowe i umozliwia uczestnictwo w organizowanych przez
osrodki pozaszkolne spartakiadach, zawodach i konkursach;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i stowa;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelosprawne,

niedostosowane spofecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym
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zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

10) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci  statutowej: zapewniania kazdemu uczniowi warunkdw
niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego, w szczegblno$ci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

a) efektywnosci ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

c) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci ucznidw;

d) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

e) zarzgdzania szkotg lub placéwka;

11) ksztaltuje postawy prospoleczne u uczniow, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w wolontariacie sprzyjajgcym aktywnemu uczestnictwu ucznidw
w Zyciu spolecznym;

12) upowszechnia wérdd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j 1 $wiatowej;

13) upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
1 globalnej;

14) ksztattuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie  ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

15) ksztaltuje aktywnos¢ spoteczna uczniow;

16) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspomaga nauczanie jezyka polskiego 1 w jezyku polskim wsrdd Polonii
i Polakéw zamieszkalych za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych;

18) zapewnia uczniom warunki do spozycia positkdéw obiadowych

w stotdéwkach szkolnych; (dodano 20.10.2022 r.)
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19) szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowe
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. (dodano 20.10.2022 r.)

3. Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska; program ten obejmuje tre$ci izadania o charakterze
wychowawczym oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane
W oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Szkola podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym

poprzez oprogramowanie zabezpieczajace.

§5
1. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych i aktywny udzial ucznidw
w apelach i akademiach;
2) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu;
3) aktywne poznawanie historii miejscowosci, gminy, powiatu, wojewodztwa;
4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
1) zajgcia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i kota zainteresowan, zajecia
sportowe,
2) udzial w konkursach migdzyszkolnych i ogblnoszkolnych;
3) wdrazanie do samoksztalcenia.
3. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
4. Szkota realizuje zadania zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, przestirzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach poprzez:
1) spotkania z pedagogiem;
2) spotkania z zaproszonymi gosémi;
3) rozmowy z wychowawcg;

4) zajecia dydaktyczne:
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5) tablice informacyjne.

5. Szkota szczegdlng opieks otacza ucznidw zdolnych. W szczegdlnosci:
umozliwia uczniom zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad;

2) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty;

3) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajacych znaczgce
sukcesy.

6. Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze sSrodowiskiem lokalnym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mozliwosci realizacji
tych oczekiwan.

7. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

8. Statutowe cele 1 =zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
we wspOlpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

§6

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na  jego
funkcjonowanie w Szkole.

3. Celem pomocy jest wspieranic potencjalnego rozwoju ucznia i stwarzanie warunkdw
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku

spotecznym.
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Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika
w szezegllnosci  z: niepetnosprawnosei, niedostosowania spotecznego, zaburzeh
zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnier, specyficznych trudnosci w uczeniu
sig, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjs bytowa ucznia
i jego rodziny, trudnodciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole takze rodzicom
uczniom i nauczycielom. Celem jej jest zwigkszenie efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno - pedagogiczne;
w Szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy, specjalidci (psycholog, pedagog specjalny, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy).
W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczne moze byé udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze, o ile Szkota posiada $rodki na ten cel, w formie np. zajecd
dydaktyczno —  wyréwnawczych, zajeé  specjalistycznych:  korekcyjno  —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoleczne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom ma forme: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ Iub inng opini¢ wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomocg na podstawie

rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Bezpieczenstwo w szkole i ochrona zdrowia

§7
Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
i pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sa zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niespodziewang nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym
fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych
przez Szkote opieke sprawujg nauczyciele, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w regulaminie wycieczek szkolnych.

Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej przerwy
po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wedtug
sporzadzonego harmonogramu dyzurow:

1) nauczyciel udaje si¢ na rejon dyzuru bezposrednio przed i po lekcji;

2) nauczyciel petni dyzur w sposéb aktywny:

a) zwraca szczegolng uwage na bezpieczenstwo zabaw ucznidw;

b) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sg zamknigte:
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¢) zwraca uwagg na zachowanie dzieci w toaletach;
3) przewidywang nieobecnos¢ na dyzurze nauczyciel zglasza wicedyrektorowi
Szkoty nie pézniej niz dwa dni przed planowanym terminem;
4) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru
w  zastgpstwie nieobecnego nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami
wicedyrektora Szkoty.
Biezgaca kontrolg nad petnieniem dyzuréw prowadzi Dyrektor i wicedyrektor Szkoty.
W Szkole obowigzujg procedury bezpieczefistwa, kiére sa okrelone
w odrebnym dokumencie.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej
i boiska oraz pracowni komputerowej. okreslajg regulaminy korzystania z tych
obiektow i pracowni, znajdujgce si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.
Nauczyciele sa zobowiazani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczefstwa
przed kazdymi zajeciami, podezas ktérych istnieje mozliwosé powstania zagrozen
dla zycia lub zdrowia uczniéw - w szczegélnosci dotyczy to zajeé sportowych i wyjs¢
klasowych poza teren Szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.
Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniéw, ktére stwarza zagrozenia
dla zdrowia i zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi
w Szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa

uczniow.

- W celu zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym,
0 wpuszezeniu W trakcie trwania zaje¢ szkolnych do budynku Szkoly dzieci
i miodziezy niebedacych uczniami Szkoly oraz oséb dorostych decyduje Dyrektor
lub wicedyrektor Szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniow przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

i ciagly jego aktualizacje.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

Szkoty i teren szkolny objety jest monitoringiem.

. Zasady obowiazujace podczas zdalnego nauczania:

1) w szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia

sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje

9
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realizacji zadan z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé,
w ramach tej organizacji zadan;
2) do zadan. o ktérych mowa w pkt. 1 nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

b) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktdow
osobistych rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy
Szkoly;

c) ustalanie warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu  poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
oraz sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia;

d) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty:

e) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
i terminach tych konsultacji;

) ustalanie we wspoipracy z nauczycielami sposobu komunikowania sig

z uczniami i rodzicami;

g) ustalenie formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci
przekazywanego materiatu w danym dniu;
h) metody monitorowania postgpdw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei;
1) formy informowania uczniow i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
J) zrédet i materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac;
k) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
[) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
15.W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w Szkole jest realizowana na odlegtosc.
16. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

nad Szkota.

10



17.
18.

20.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej

Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Ksztalcenie na odleglodé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki

ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura).

.Dyrektor Szkoly przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach

nauczyciela bedg pracowa¢ zdalnie i komunikowaé sie z uczniami.
W przypadku gdy uczefi nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich

narzg¢dzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

.Podczas  organizacji ksztafcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
iich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinna

uczniow.

- Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media  spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej Szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podrgezniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatléw do ucznia;

I'1)inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzgcego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, podezas ktdrego ksztalcenie odbywa

si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy

11
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Statut Szkoly Podstawowej im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowe;j

pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem. a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom prowadzacym zajgcia w danym oddziale.

W sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztatcenia na odleglosc, nauczyciele zobowigzani

sg do:

1)

2)

)

3)

6)

wspipracy z Dyrektorem Szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajgc
w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia:

b) réznicowania zajgé w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specytiki zajec;
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
Dyrektora monitorowania postepéw ucznidw oraz sposdéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosei uczniéw, w tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
wskazania Dyrektorowi Szkoly, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, zrodia
i materialty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac;
zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosé konsultacji formie
i terminach ustalonych z Dyrektorem:;
ustalenia z Dyrektorem Szkoly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji

Szkolnego zestawu programow nauczania.

Kazdy nauczyciel odnotowuje obecno$é ucznia w dzienniku elektronicznym

lub papierowym w przypadku innych zaje¢.

26. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglosé wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

12
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27. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

28.

30.

[0S ]

(%)

do komunikacji internetowej. dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé

bezpieczefistwo w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniéw.

Uczniowie Szkoly podczas prowadzenia przez Szkole nauczania zdalnego sg

zobowiazani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

obecno$ei na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

tad
—

edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zajed,

logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecef tam zawartych.
W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,

pozostajge do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia

online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osoéb trzecich, nagrywaé prac i materialéw
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysylaé prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatordw.
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34. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie

35

36.

z wychowawcg 1 nauczycielami, Korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdzac strong internetowa Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg

do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus
lub telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja

i sprawdzajg wiedzg ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczeg6lnodci aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczone] formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe. zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace

wykonane przez chetnych uczniow.
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Statut Szkoly Podstawowej im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Zadania Dyrektora Szkoly

§ 9

Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

w sprawie wymagaf, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska

kierownicze w Szkole oraz dotyczacymi trybu wyboru Dyrektora Szkoly zawartymi

w ustawie o systemie o$wiaty organ prowadzacy powierzy} stanowisko Dyrektora.

Szkola moze réwniez kierowaé osoba nic bedgca nauczycielem, powolana

na stanowisko Dyrektora przez organ prowadzacy, z tym ze osoba ta nie moze

sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. W tym wypadku nadzér pedagogiczny sprawuje

nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Szkole.
Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoly.

Dyrektor Szkoty w szczegblnosei :

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje

~ ja nazewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny:

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé

administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoly;
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6) wspéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw;

8) odpowiada, jake przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu po 6smej klasie przeprowadzanego
w Szkole;

9) kontroluje  spetnianie  obowigzku  szkolnego  przez ~ zamieszkale
w obwodzie Szkoly dzieci;

10) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej i z zachowaniem
odpowiednich terminéw podaje do wiadomosci publiczne] Szkolny zestaw
programow nauczania 1 Szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetianie obowigzku szkolnego przez ucznia poza Szkola;

13) po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

14) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

15) ustala, na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowilazujace w poszezegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

16) podaje  corocznie (w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
wdanym roku szkolnym) zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

17) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 Ustawy

o systemie oswiaty,
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I8) ustala  szczegélowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikédw
Iub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac  konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw [ub materiatow:

19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych  oraz  czynnosci zwiazanych z  gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

20) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

21) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole;

22)  wspOlpracuje z higienistkg szkolng lub piclegniarka, lekarzem
1 lekarzem dentysts, sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna,
w tym udostgpnia imig, nazwisko, PESEL ucznia, celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor jest kierownikiem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich zadan wspélpracuje z Rada Rodzicow,

Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wspéidziata z organem prowadzacym Szkole w zakresie zadan

wymagajacych takiego wspétdziatania oraz realizuje zalecenia i wnioski organu

prowadzacego w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.
Zadania Wicedyrektora Szkoly
§ 10

W Szkole tworzy sig stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkc;ji

i odwotania od niej dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu
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prowadzacego i rady pedagogicznej. Osoby, ktérym powierzono to stanowisko

wykonujg zadania zgodnie z ustalonym kazdego roku podzialem kompetencji.

Wicedyrektor Szkoty:

1) pelni funkcje zastepcy Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci
w placdwee;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas peinienia
swego biezgcego nadzoru nad Szkota, a takze, podczas petnienia funkcji zastepey
Dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo. peinigc nadzér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli. dla ktorych jest bezposrednim przetozonym:

5) zapewnia prawidlowg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania
i opieki poprzez sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

6) zapewnia prawidtowsg organizacje dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje
rozklad zajeé pozalekeyjnych;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny
ponadwymiarowe oraz zastepstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednia w tym
zakresie dokumentacje;

8) rozlicza frekwencje uczniéw na zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy ucznidéw
opuszczajacych zajecia, rozlicza spoéznienia uczniow na zajeciach i wspdlipracuje
w tym zakresie z pedagogiem szkolnym:;

9) ma bezposredni nadzdér nad praca dydaktyczno-wychowawczg wskazanych
nauczycieli;

10) kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych
i arkuszy ocen ucznidow;

11) prowadzi ksiggi inwentarzowe Szkoty, kontroluje prawidiowe oznakowanie mebli
i sprzetu, zabezpiecza mienie Szkoty;

12) peini dyzury w Szkole w okreslone dni tygodnia, do zakoficzenia zaje¢ szkolnych;

13)  wykonuje szczegélowe zadania wskazane przez Dyrektora Szkoly
w przydzielonym zakresie zadan 1 obowigzkéw, odpowiedzialnosci

i uprawnien.
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Zadania Rady Pedagogicznej

§ 11
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie organizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
na podstawie mianowania lub umowy o prace.
W zebraniach Rady mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
wkazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzgcego Szkole,
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkolty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w  roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoly.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezg:
I) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie Dyrektora
do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
W tym:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci na zajeciach;
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej

w ciggu roku szkolnego;
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5)
6)
7)
8)
9

Statut Szkoty Podstawowej im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej

c) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zajed
edukacyjnych;

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;

cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego;

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw wewnetrznych;

10) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Programu wychowawczo —

profilaktycznego,

11) ustalanie  sposobéw  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,

sprawowanego nad Szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezg:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole, zaproponowanego przez
nauczyciela, programu nauczania;

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajgacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
kazdy wniosek Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli;

organizacja pracy Szkoly, a przede wszystkim tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

10) kazdy wniosek o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyrdznien;
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11) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora;

12) kazda propozycja Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych:;

13) opiniowanie Programu wychowawczego — profilaktvcznego:;

14) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidéw
na terenie Szkoly jednolitego stroju;

15) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

16) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

17) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

19) zezwolenie na indywidualny program nauki;

20) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

21) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

22) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub innego zespotu problemowo — zadaniowego;

23) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

24) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

25) kazdy wniosek zespotéw przedmiotowych, zespotdw problemowo —
zadaniowych;

26) kazdy wniosek wychowawcoéw klas 1 innych pracownikéw Szkoly
W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyroznien;

27) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych;

28) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych
obowiazujgcych we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej
3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

29) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych
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nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej. ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze podejmowac
decyzje zdalne za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Wszystkie podjete

w ten sposob decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego

§12
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, utworzony przez wszystkich ucznidéw, ktory
okreséla swoj regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Organami Samorzgdu sg Rady Samorzgdu Klasowego i Rada Samorzgdu
Uczniowskiego.
Najwyzsza wiladzg Samorzadu Uczniowskiego jest Walne Zebranie Rad Samorzgdow
Klasowych.
Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom Rady Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do zbiorki Srodkéw materialnych na rzecz potrzebujacych
1 dziatalno$¢ Samorzadu za potwierdzeniem organizatora;

7) prawo wyboru nauczyciela penigcego role opiekuna Samorzadu, bedacego
Jednoczesnie rzecznikiem praw ucznia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania

7 zakresu wolontariatu.

Zadania Rady Rodzicow

§ 13

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ ogétu rodzicoéw uczniéw.
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkolv. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziafowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;
3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady zbierania i wydatkowania funduszy.
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5. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowanego do ucznidw i realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty, zleconego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:

3) delegowanie przedstawiciela do komisji wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

4) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) wybér przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

12) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

7. Jezeli Rada Rodzicdéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania

i1 ksztatcenia dzieci. W ramach wspéldziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych. wychowawczych i opiekuficzych
poszczegodlnych klas i Szkoty;

2) znajomodci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw po VIIT klasie szkoly podstawowej;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnoéci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

Dyrektor Szkoly zawiesza podjete przez Rade Rodzicéw uchwaly sprzeczne

z prawem i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady Rodzic6w uzgadnia sposob

postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku

uzgodnienia, o ktdrym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniccia

wlasciwemu organowi.

Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym ze spotkania takie powinny byé

organizowane nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Wspélpraca pomiedzy ww. organami

§ 14
Dyrektor Szkoly zapewnia organom warunki dzialania, w szczegdlnosci przez
zapewnienie  kazdemu z nich  mozliwo$ci  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg
o systemie oswiaty 1 szczegétowo w regulaminach organdéw, poprzez:
1) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych wewnatrz
Szkoly przy zachowaniu nastgpujgcej drogi stuzbowe;j:
a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu — wychowaweca klasy —
Dyrektor Szkoty:
b) w sprawach wychowawczych: wychowawca klasy — pedagog szkolny —

Dyrektor Szkoty:
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¢) w sprawach organizacyjnych: wychowawca klasy — wicedyrektor szkoty —
Dyrektor Szkoty;
d) w sprawach jednostkowych dotyczacych uczniow, uczniowie moga prosic
o przekazanie swojego problemu rzecznikowi praw ucznia;
2) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) udostgpnienie, w miar¢ mozliwosci, wydzielonego pomieszczenia.
Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg. Przedstawiciele jednego organu moga brad
udziat w zebraniach drugiego organu za jego zgods.
Organy Szkoly rozwigzuja spory za posrednictwem swoich mediatoréow:
1) przewodniczacy kazdego z organow kazdorazowo wybiera 2 mediatorow
i powiadamia o tym Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty po konsultacji z mediatorami wyznacza termin spotkania, celem
ktorego jest rozwigzanie konfliktu;
3) w spotkaniu uczestniczg mediatorzy zainteresowanych stron i Dyrektor Szkoly;
4) o wyniku spotkania Dyrektor Szkoty powiadamia zainteresowane organy podczas:
a) zebrania Rady Pedagogiczne;j;
b) spotkania z Rada Rodzicow;
c) spotkania z Radg Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku braku porozumienia migdzy organami Dyrektor Szkoly zwraca sig
z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny — zgodnie z tematyka sporu.

Warunki dzialania w Szkole organizacji i stowarzyszen

§ 15
W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoty.
Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérej mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoéei oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.
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Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
Szkoét wyzszych ksztateacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub —
za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy
na praktyke.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Arkusz organizacji Szkoly

§ 16

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
zuwzglednieniem  szkolnego  planu  nauczania, o  ktéorym  mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty. tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin przedmiotow
i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
Podstawowymi formami pracy dydaktycznej 1 wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajgcia

z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny,
nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze zajecia
edukacyjne, do  ktérych nalezy nauka religii, zajecia  zwigzane

z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze réwniez organizowaé inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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6. Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly, za zgodg organu
prowadzacego Szkote 1 po =zasiggnigciu  opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

7. Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw mogg byé prowadzone z udzialem
wolontariuszy.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly,
z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Czas trwania zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, przerw w nauce szkolnej, ferii

§ 17
I. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pérocza.

§18
I. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktdrzy
w ciggu jednego roku realizuja program wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
zgodnie z wybranym programem. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.
2. O podziale nowoprzyjetych uczniéw do klas pierwszych decyduje zespdt doradczy,

biorgc pod uwage miejsce zamieszkania dzieci i liczebno$é klas.

('S

Obowigzkowy jest podzial na grupy na zajeciach z jezykéw obeych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni

komputerowe;j.
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W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy

na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3., mozna dokona¢ za zgoda organu

prowadzgcego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sag w grupach

liczacych do 26 ucznidw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajgé edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym

rozktadzie zaje¢, w nastgpujgcych przypadkach:

1) gdy zajecia edukacyjne odbywaja si¢ poza budynkiem Szkoty;

2) gdy jest widoczne zmeczenie ucznidéw w nauczaniu poczatkowym (skrécenie lekeji
do 30 minut);

3) gdy zajecia wynikajg z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Uczniom klas IV - VIII, Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia

w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wykorzystania narz¢dzi nauczania zdalnego w procesie

dydaktycznym podczas stacjonarnej pracy szkoly, a w przypadkach szczegdlnych

réwniez catkowitej pracy zdalnej (dodany 1.09.2021r.)

Swietlica szkolna i stoléwka

§19

. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do Szkoty, Szkota organizuje swietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicdw, po wypetnieniu przez

nich karty zgtoszenia.
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Z opieki wychowawcéw Swietlicy korzystaja réwniez uczniowie niezapisani
do swietlicy w przypadku:
1) nieuczeszezania na lekcje religii — zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas;
2) zmian w tygodniowym rozkladzie zajeé;
3) rodzinnych problemow, wyniktych z przyczyn losowych,
z zapewnieniem opieki dziecku;
4) oczekujacy na lekcje.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkitadem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Zakres zaje¢ i czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy,
W czasie przerw S$wigtecznych okresla, stosownie do potrzeb $rodowiskowych,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzgdzony przez wychowawcow $wietlicy
1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty plan pracy zgodny
z Programem wychowawczo — profilaktycznym i Planem pracy Szkoty.
Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy.
Wychowawca swietlicy wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w Szkole, pedagogiem
i higienistkg szkolng, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnogciami.
Wychowawcy  $wietlicy opracowuja regulamin  korzystania ze swietlicy
i po zatwierdzeniu go przez Dyrektora Szkoty zapoznaja z nim rodzicéw. Regulamin
wywiesza si¢  w $wietlicy w widocznym miejscu. Nauczyciele, rodzice
1 uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania regulaminu $wietlicy.
Za nadzér nad pracg $wietlicy i nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada
Dyrektor Szkoty.
Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rodzicow.
Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy swietlicy szkolnej.
W wyjgtkowych przypadkach, gdy uczen musi z przyczyn losowych pozostaé
w swietlicy po godzinach jej pracy, rodzic jest zobowigzany powiadomié telefonicznie
o tym fakcie dyzurujagcego wychowawce Swietlicy i ustali¢ z nim dokladny czas

odbioru dziecka.
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§ 20
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego spozycia drugiego $niadania
i obiadu w stotowce szkolne;.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow i napojow w stoldwee szkolnej ustala organ
prowadzacy.
Bezptatne swiadczenie w formie gorgcego positku przyznaje sie na wniosek rodzicow,
ucznia, Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy.
Liste uczniow korzystajacych z bezplatnych positkéw przygotowuje komisja do spraw
pomocy socjalnej i materialnej uczniom. Lista jest aktualizowana na biezgco, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Biblioteka szkolna

§ 21
W Szkole dziata biblioteka 1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
stuzgce realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoly 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Sg osrodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz osrodkiem edukacji czytelniczej
i informacyjnej.
Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktoére przeznaczone s3 na gromadzenie
i udostepnianie ksiggozbioru. W bibliotece wyodrebniony jest ksiggozbidr podreczny,
z ktorego czytelnicy korzystajg na miejscu.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly,
a takze rodzice.
Biblioteka szkolna wspdipracuje z rodzicami prowadzac doradztwo w wyborze
pozycji ksiazkowych o tematyce wychowawczej, a takze organizujagc lekcje
przysposobienia czytelniczego.
Rada Rodzicow wspomaga finansowo rozwdj ksiggozbioru bibliotecznego.
Regulamin korzystania z biblioteki opracowuje corocznie nauczyciel bibliotekarz
i po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty wywiesza go w pomieszczeniu biblioteki
w widocznym miejscu.
Biblioteka pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony plan pracy, ktéry zawiera m.in.

nastgpujace zagadnienia:
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1) ksztaltowanie postaw uczniéw zgodnie z przyjetym programem wychowawczo —
profilaktycznym;

2) przygotowywanie konkursow literackich, gazetek okoliczno$ciowych, wystaw
tematycznych, wycieczek bibliotecznych;

3) przygotowywanie materialow na konferencje pedagogiczne:;

4) tematyka lekcji przysposobienia czytelniczego;

5) wspdtudziat w realizacji $ciezki: edukacja czytelnicza i medialna;

6) prace biblioteczno — techniczne.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostgpnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych; informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

6) organizowanie z mitosnikami czytelnictwa réznych form zajeé praktycznych:

7) prace organizacyjne zwigzane ze zbiorem bibliotecznym:;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w dzienniku biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozkladu zajeé ucznidw,

by umozliwi¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiordw.

Informacje o czasie pracy biblioteki podaje sie do wiadomosci uczniéw

1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego i wywiesza na drzwiach biblioteki

oraz na tablicy ogloszen.

Godziny do dyspozycji dyrektora

§22
Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoly, ujete w ramowym planie nauczania,
przeznacza si¢ na zajecia uwzgledniajace potrzeby, =zainteresowania
i uzdolnienia wuczniéw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane z ksztaltowaniem
aktywnosci, kreatywnosci ucznidéw oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.
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Pedagog szkolny, logopeda, doradca zawodowy

§ 23

Uchylony.14.09.2023r.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego,

logopede,

doradce zawodowego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego. Dodane

14.09.2023r,

I. Do zadan pedagoga nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb:

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn 1 innych probleméw
dzieci 1 miodziezy w tym wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej

drogi ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
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1)  koordynacja wspélpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

1 innymi instytucjami.

Do zadan logopedy nalezy:

D

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow:;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

D

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych, predyspozycii,
zainteresowan, uzdolnien uczniow;

wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie  nauczycieli i wychowawcéw oraz innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadaf psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosei:  (dodano 14.09.2023r.)

1

2)

4]
5)

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw
1 nauczycieli;

organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wspolorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow:

konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami;

35



Statut Szkoly Podstawowe] im. Stug Bozych Rodziny Ulmow w Markowej

7) wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z Programu

8)

wychowawczo- profilaktycznego;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:  (dodano 14.09.2023r.)

Y

2)

4)

5)

7)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci 1 miodziezy w zyciu Szkoly oraz dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidw lub wychowankéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow 1 wychowankéw we wspodlpracy z nauczycielem;

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw
i wychowankow;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankdow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem 1 wychowankiem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidéw i wychowankow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne. odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia i wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne;
udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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Gimnastyka korekeyjna

§ 24

Szkota organizuje, w miar¢ posiadanych srodkéw i zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie gimnastyke korekcyjna dla uczniéw z odchyleniami
w prawidfowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem ogélnej sprawnosci
fizycznej i z niektorymi zaburzeniami przewlekiymi.

Gimnastyka moze by¢ prowadzona w grupach klasowych lub miedzyklasowych.
Udzial ucznia w zajeciach gimnastyki nie zwalnia go z udziatu w zajeciach
wychowania fizycznego, chyba ze istnieja przeciwwskazania lekarskie dotyczace

wszystkich lub niektérych ¢wiczen wynikajacych z programu tych zajec.
Wolontariat

§ 25
W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, do ktérego naleza uczniowie
i nauczyciele.
Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wigzi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.
Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by jego dziatalnos¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty.
Miejscem  dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba Szkoly
i spotecznos¢ lokalna.
Szkolne Kofo Wolontariatu zrzesza mtodziez Szkoly, w ktdrej zostalo powolane,
nie wykluczajac  tych, ktérzy réwnoczesnie naleza do innych organizacii,
stowarzyszen.
Cztonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wigczyt sie
w jego prace 1 wyraza chec pelnego w nim uczestnictwa.
W dziatalnos¢ Szkolnego Kola Wolontariatu mogg wiaczaé sie czlonkowie

niezrzeszeni.
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Inne formy organizacji pracy szkoly

§ 26
Szkota organizuje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, nauczanie
indywidualne na wniosek rodzicOw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
lub inna poradni¢ specjalistyczna.
Szkota stale wspolpracuje z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.

Szkota organizuje dla uczniow nieodptatne kota przedmiotowe i kota zainteresowari.

Poélkolonie, zielone szkoly

§ 27
Dla uczniéw, pozostajacych w czasie ferii zimowych lub ferii letnich w miejscu
zamieszkania Szkota, za odptatnoscig rodzicéw, organizuje w swojej placdéwee
potkolonie.
Turnus w czasie potkolonii wynosi 5 dni.
W okresie ferii zimowych Szkola moze zorganizowac¢ 2 turnusy, w czasie wakacji
letnich Szkota moze zorganizowaé 3 turnusy. Liczba turnuséw zalezy od liczby
zgloszonych uczestnikow.
Liczba uczestnikéw wypoczynku stanowigeych grupe w przypadku dzieci do 10 roku
zycia nie moze przekracza¢ 15, w pozostalych przypadkach nie moze przekraczac

20 0s6b.

§ 28

. Za zgoda rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz organem
nadzorujgcym, Szkola moze organizowa¢ dla ucznidéw wyjazd S$rédroczny,
tzw. ,,zielong szkole”, na tereny czyste ekologicznie.

Uczniowie, ktoérzy nie wezmg udzialu w wyjezdzie, sg zobowigzani uczestniczy¢

w zajeciach szkolnych z klasa wskazana przez Dyrektora Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoly moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd ucznia, ktéry swoim

1.

zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie lub innych uczestnikow

»zielonej szkoty™.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 29
W Szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Jest
realizowany przez wychowawcéw, nauczycieli. Za realizacj¢ odpowiada Dyrektor

i doradca zawodowy.
Dokumenty okreflajace organizacje nauczania, wychowania i opieki

§ 30
Organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslaja:
1) Program wychowawczo — profilaktyczny;
2) Szkolny zestaw programéw nauczania;

3) arkusz organizacyjny.
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Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

1.

SZKOLY

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw szkoly

§ 31
W  Szkole =zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli) oraz
pracownikéw niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.
W sytuacji zaistnienia koniecznos$ci zwolnienia nauczyciela, sposrod kilku innych o tej
samej specjalnosci z powodu zmniejszenia si¢ iloSci oddzialéw lub godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych w Szkole. Dyrektor kieruje si¢
nastepujacymi kryteriami:
1) staz pracy:
2) ocena pracy;
3) kwalifikacje;
4) stopien awansu zawodowego;
5) absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna);
6) sytuacja materialna i rodzinna;
7) uprawnienia emerytalne.
Pracownicy niepedagogiczni  zatrudnieni w Szkole na umoweg o pracge sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia pracownika administracji lub obshugi
zpowodu zmniejszenia sie liczby etatbw w Szkole, Dyrektor kieruje sie
nastepujacymi kryteriami:

1) kwalifikacje;
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2) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
nagan);

3) Jakos¢ pracy (rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow),

4) staz pracy;

5) absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna);

6) sytuacja materialna i rodzinna;

7) nabycie uprawnien emerytalnych.

Decyzja o zwolnieniu pracownika jest konsultowana przez Dyrektora

z dzialajacymi na terenie Szkoty organizacjami zwigzkowymi.

Szczegotowa organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania

nadzoru, a takze zakresy zadan jednostek organizacyjnych oraz wykaz zadan

i odpowiedzialnoéci dla poszczegélnych stanowisk w Szkole okresla Regulamin

organizacyjny szkoly.
Obowiazki pracownika Szkoly

§ 32

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecenn przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.
Pracownik jest zobowigzany w szczegblnosei do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
4) dbania o dobro Szkoly, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode;
5) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego.
Pracownicy administracyjno - obstugowi sa zobowigzani do reagowania
na niewlasciwe zachowanie uczniéw.
Pracownicy administracyjno — obstugowi sg zobowiazani do zglaszania nauczycielom

niewlasciwego zachowania uczniéw.

Zadania i obowiazki nauczycieli
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§33

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego. poznawanie i1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych
opinii i sagdow; wybdr odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
ucznidw;

prawidfowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiagania
w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

aktywny  udziat w  wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
oraz podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow
w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze
zorganizowane] pracy indywidualne] 1 zespolowej; rozwijanie zainteresowan
uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy tych ucznidw 1 przygotowanie ich
do konkurséw;

zachowanie bezstronno$ci w oceniec ucznidw, informowanie ucznidw

i ich rodzicow o ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez
ucznidow, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce

i niepowodzeniach szkolnych;
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8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan,  zaje¢  gimnastyki  korekcyjnej,  zaje¢  korekcyjno  —
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

9) rzetelne petnienie dyzurdw;

10) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umifowaniu Qjczyzny.,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zajeé, dokonywanie
ewaluacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

14) sporzadzanie planu  dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegoinych oddzialow klasowych:

15) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym
trudnosei w nauce, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

17) sprawdzanie  na  poczatku  kazdych  zaje¢  obecnosci  ucznidw
1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow;

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbgdne do prowadzenia zajeé, estetyke i wystr6j pomieszezen szkolnych;

19) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespoléw stalych
i zespotéw problemowych;

20) wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogiczne;j;

21) realizowanie tzw. godziny dostepnosci - nauczyciel obowigzany jest
do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji
wg potrzeb; nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych; udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach
jest dobrowolny; konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne, a szczegétowy
harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,

uczniéw i ich rodzicéw. (dodany 14.09.2023 r.)
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4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow:

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci opiniowanie programdéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoty
wychowawecze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Zespoly lub komisje dorazne powoluje si¢ do spraw opracowania okreslonego
dokumentu lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

4. Sklad zespotu oraz szczegdlowy zakres jego zadan ustala Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym.

5. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

6. Do zadan zespotow m.in. nalezy:
1) wybdor 1 ewaluacja programow nauczania, opiniowanie programu

z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole
oraz dokonanie jego ewaluacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnigc;
3) stymulowanie rozwoju ucznidéw;
4) tworzenie wewnatrzszkolnych programéw i planow;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i egzamindw;

8) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych i szkoleniowych.
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Zadania i obowigzki wychowawcy klasy

§ 35

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

)

zmian organizacyjnych w szkole:

2) dhugotrwatej choroby nauczyciela;

3) niedopelnienia przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy;

4) na uzasadniony wniosek rodzicéw.

Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym uzasadnionym wnioskiem

o zmiang wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmiang wychowawcy przez

75% og6tu rodzicéw. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor

Szkoty.

Formy spetniania zadai nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane

do wieku ucznidw i ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoly.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

D

2)

3)

4)

3)

diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego
poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady, biezacg obserwacje uczniow;
wystgpowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej,
socjalnej; pomoc w realizacji stypendiéw szkolnych;

systematyczna wspélpraca z rodzicami uczniow — organizowanie spotkan
klasowych,  przeprowadzanie  rozméw  indywidualnych, pedagogizacja,
ankietowanie:

systematyczna wspdipraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
wychowawcami $wietlicy, bibliotekarka;

troska o wiadciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak

najlepszych wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym
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trudnosci w uczeniu sie, otaczanie dodatkowa opieka uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolno$ci
i zainteresowan;

6) ustalanie wspdlnie z rodzicami 1 wuczniami planu klasowych dziatan
wychowawczych, analiza 1 ocena realizacji programu po zakonczeniu
I potrocza i na zakonczenie roku szkolnego;

7) dbanie o regularne uczg¢szezanie uczniéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

8) obliczenie frekwencji najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca:

9) motywowanie ucznidow do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych, organizacjach
szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, Szkoty i $rodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwoscei, tolerancji, wspoldziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, problemow
wychowawczych;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek.
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, Szkoty;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w Szkole i poza nig. badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniéw;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

14) zapoznawanie rodzicdw ucznidw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego,
planem pracy Szkoty, biezaca dziatalnoscia Szkoly. analiza i ocena sytuacji
wychowaweczej 1 dydaktycznej klasy;

15) przyjmowanie od ucznidéw i rodzicow uwag i wnioskéw dotyczacych pracy
Szkoty i przekazywanie ich Dyrektorowi Szkoty;

16) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z Planem
pracy Szkoty, zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej;
17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoly, innej

dokumentacji wymaganej w Szkole:
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18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno —

wychowawczej w klasie, zawierajgce;j:

1) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami;

2) klasowy plan wychowawczy;

3) harmonogram planowanych wyjs¢ i wyjazdow klasy:

4) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) wykazy uczniow korzystajacych z zaje¢ zespotu dydaktyczno - wychowawczego,
zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej i  innych
specjalistycznych;

6) usprawiedliwienia nieobecnoscei ucznidw;

7) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami w sprawie osiggnie¢ dydaktycznych
i probleméw wychowawczych z uczniami;

8) potwierdzenia obecnosci rodzicéw na zebraniach klasowych.

Wychowaweca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

I) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z Programem wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty;

2) przemys$lane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;

4) state kontakty z rodzicami — zebrania, konsultacje;

5) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.

Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniéw

§ 36

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniow
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia
z zakresu bhp i ppoz.;

3) nauczyciel jest zobowigzany pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty: w czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:
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punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw —
oprocz dhugiej przerwy we wskazanym czasie;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwsze] pomocy
oraz zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkotly

lub wicedyrektora;

4) nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska; prace moga byé

wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

6) nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenistwa

Pozarowego w Szkole.
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4. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

1 zagranicznych, obowiazujacych w Szkole.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosié
to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawg ucznidw w czasie zajeé;
korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow:

5) uczniéw chegeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowiagzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Obowigzek szkolny

§ 37
l. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia
szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 Iat.
2. Szkota prowadzi zapisy do klasy I na podstawie wykazu dzieci okreslonego rocznika

zamieszkatych w obwodzie Szkoty. Obwéd Szkoty ustala organ prowadzacy Szkole.
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W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia przez
dziecko obowiazku szkolnego, moze by¢, na wniosek rodzicéw odroczone, nie duzej
jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,
po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Na pisemng prosbe rodzicow dziecka, Dyrektor moze przyjaé do Szkoly dziecko

zamieszkate poza obwodem Szkoty. jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty majg dzieci:

1) ktérych starsze rodzenstwo juz chodzi do Szkoty Podstawowej w Markowej;

2) ktérych rodzice pracuja w obwodzie szkoty;

3) nad ktérymi opiekg sprawuje rodzina zamieszkata w obwodzie Szkoty.

W pozostatych przypadkach o przyjeciu decyduje kolejnosé sktadania podan.

Obowigzek szkolny dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i objetych wychowaniem przedszkolnym

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 10 lat, moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany rowniez przez uczeszezanie do Szkoty:

1) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku

szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é ucznia w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek rodzicéw dziecku mieszkajacemu w obwodzie Szkoty Dyrektor Szkoty

moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotlg oraz okresla warunki

jego spelniania. Dziecko, spetniajgc obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac
swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas lub swiadectwo ukonczenia Szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych;

zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkota, warunkéw
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora Szkoty:;

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego

w sposob okreslony w ust. 6 pkt. 1.
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Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§ 38

Uczen ma prawo do:

)

2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej:

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepoéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w uczeniu sig:
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekceyjnych;

10) reprezentowania Szkoty na zewngtrz w konkursach i zawodach;

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie sig¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole:

12) odwotania si¢ w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi

stuzbowej do rzecznika praw ucznia przy Podkarpackim Kuratorze Oswiaty.

Zadania i obowigzki ucznia

§ 39

Do zadan 1 obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:
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1) punktualne przychodzenia na zajecia szkolne. zgodnie z rozktadem zaje¢;
2) okazywanie szacunku wobec symboli narodowych i religijnych;
3) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoly, a takze godne zachowania
si¢ poza nig;
4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w  odniesieniu do kolezanek
1 kolegow;
5) przeciwdzialanie niszczeniu majatku szkolnego, dbanie o fad i estetyke
pomieszczen oraz zielen w Szkole i otoczeniu;
6) dbanie o kulture stowa;
7) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
8) prowadzenie zeszytu do korespondencji z rodzicami/opiekunami prawnymi;
9) kulturalne zachowywanie sie podczas zaje¢;
10) stosowanie form grzeczno$ciowych;
11) przestrzeganie zakazu:
a) samowolnego oddalania si¢ poza teren Szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
w ktérych uczestniczy i przerw;
b) noszenia emblematéw i symboli klubowych.
Szczegblowe  zasady  udzialu  ucznibw w  zajeciach  edukacyjnych
1 przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.
Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowiern zawartych w Statucie Szkoly,
w czesci go dotyczacej.
Uczen ma obowigzek przestrzegania uchwal Rady Pedagogicznej w czesci g0
dotyczace], zarzadzen Dyrektora Szkoly i poszanowania regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.
Stréj szkolny

§ 40
W Szkole obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw stroju codziennego,
dostosowanego do pory roku. Stréj szkolny nie moze byé wyzywajgcy: dlugosé
spodenek i spodnic przynajmniej do polowy uda, brzuch zastonicty, bluzeczki

nie mogg by¢ na szelkach, dekolt niezbyt wyciety.
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Stréj uroczysty sklada si¢ z: bialej koszuli/bluzki 1 granatowych, czarnych
spodni/spodnicy.

Stréj gimnastyczny sklada si¢ z bialego bawelnianego podkoszulka z krotkim
rekawem, granatowych lub czarnych spodenek gimnastycznych, biatych skarpetek
i tenisowek o podeszwach kauczukowych (tzw. haldwek).

Uczniowie sa zwolnieni z obowigzku noszenia stroju szkolnego w dniach wycieczek
szkolnych, 1 czerwca, w Dniu Sportu oraz w przypadkach przekazania takiej
informacji przez wychowawce klasy w zwigzku ze szczegoélng organizacjg pracy

Szkoty.
Zasady Korzystania z telefonow, smartfonéw i innych urzadzen elektronicznych

§ 41
Uczen na posiadanie telefonu i korzystanie z niego na terenie Szkoty musi mie¢ zgode
rodzicow.
Podczas pobytu w Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych. Urzadzenia powinny byé wylaczone i schowane

do plecaka.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw tylko w uzasadnionych przypadkach

po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Uczniom nie wolno uzywaé telefonu komodrkowego w celu robienia zdjeé
lub nagrywania.

Nieprzestrzeganie zasad ujetych w ustgpach 2 — 4 skutkuje prosba o zdeponowanie
przez ucznia urzadzenia w sekretariacie Szkoty. Uczen moze odebra¢ telefon w tym

samym dniu po lekcjach.

W sytuacji gdy uczen odmoéwi zdeponowania telefonu o sprawie informowani sg

rodzice lub opiekunowie.
Usprawiedliwianie nieobecnosci
§42

Podstawa usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia jest osobiste lub pisemne

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw, wpisane do indywidualnego
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zeszytu korespondencji. Fakt ten wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastapié¢ do 5 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do Szkoly. Niedopelnienie tego obowigzku powoduje, ze godziny
(dni) nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

3. Dluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku gdy uczef uczeszcza na pozostate lekcje, powinny byé
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

4. Uczen w przypadku zlego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zajeé
szkolnych tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela
prowadzgcego zajgcia lub wychowawce klasy, lub pielggniarke szkolng
z rodzicami. Uczen nie moze bez opieki osoby dorostej samodzielnie wracaé¢ do domu.

5. W sytuacjach szczegdlnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen
moze by¢ zwolniony na prosbe rodzicéw z czedci zaje¢ szkolnych. Podstawa
zwolnienia ucznia jest pisemna, zawarta w zeszycie do korespondencji lub osobista

prosba rodzica.

Nagrody

§ 43
I. Za rzetelng nauke 1 pracg, dzialalnos¢ w organizacjach szkolnych, wzorowa
frekwencje, reprezentowanie Szkoly. pomoc kolezeriskg uczen moze byé nagrodzony:
1) pochwala wychowawcy klasy udzielong na forum klasy;
2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielong na apelu;
3) pochwalg Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy
lub na apelu;
4) dyplomem uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) wpisem na $wiadectwie szkolnym;
7) listem pochwalnym do rodzicow;
8) stypendium.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:
1) samorzadu klasowego;

2) Samorzadu Uczniowskiego;
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3) wychowawcy;
4) cztonkéw Rady Pedagogicznej

5) Rady Rodzicow.
Kary

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu  Szkofy, regulaminu  Samorzadu
Uczniowskiego, naruszanie przepisow prawa udokumentowane faktami uczen moze
by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec catej klasy:

2) zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub wyjsciu klasowym poza Szkote;
uczen, ktérego zakaz dotyczy, jest zobowiazany do uczestnictwa w zajeciach
szkolnych z klasa wskazang przez Dyrektora Szkoty;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielonym indywidualnie lub w obecnosci
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;

4) zawieszeniem prawa do udzialtu w  zajeciach  pozalekcyjnych,
do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej Szkole;

6) przeniesieniem do innej Szkoly (za zgodg kuratora).

2. W przypadku wyzej wymienionych kar uczen lub jego rodzice oraz przewodniczacy
rady klasowej za posrednictwem wychowawcy klasy oraz opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego majg prawo wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty, jezeli ich
zdaniem, zastosowana kara jest niesprawiedliwa (w terminie do 3 dni od ustanowienia
kary).

3. Decyzje o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Rady Rodzicow
(w zaleznosci od przyczyn ustanowienia kary) — w terminie do 3 dni od daty
odwotania.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pé6t roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej,

przedstawicieli rodzicow lub innych szkolnych organizacji.

§ 45
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1. Wychowawca ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow ucznia

o0 przyznane] mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 46
+—W przypadku sytuacji wyjatkowo trudnych (pobicia, wymuszenia, kradziezy.
swiadomego niszczenie mienia, sygnaléw dotyczacych uzywania narkotykéw,
papieroséw i alkoholu), gdy wielokrotne stosowanie kar wymienionych w § 44 nie
skutkuje oczekiwang przez $rodowisko szkolne poprawa, Dyrektor Szkoly moze
wystgpi¢, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
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Rozdzial VII
TRADYCJE 1 CEREMONIAL SZKOLY

§ 47
. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii Szkoly, a takze postaci jej patrona.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania tradycji
Szkoty.
Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) Dazien Patrona Szkoly;

2) pasowanie na ucznia.
Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym biato-granatowym lub biato-
czarnym strojem nast¢pujacych swigt panstwowych i szkolnych:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
Uczen ma prawo reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat

panstwowych 1 o$wiatowych.
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Rozdzial VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Na czym polega ocenianie

§48

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspdlzycia spotecznego i norm etycznych.
Jaki jest cel oceniania i co obejmuje ocenianie

§49
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1ijego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych irocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie §rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Warunki i sposoby oceniania

§ 50
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez siebie programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w  Szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢é
do zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnagtrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

Przedmiot oceny ucznia

§ 51
I. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng.
3. Przedmiotem oceny pracy ucznia s3:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) postawa (aktywnos¢ i zaangazowanie).
4. Sprawdzanie osiagnig¢ ucznia odbywa sie w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.
5. Zrédtem wiedzy o wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia sg:
1) sprawdziany, prace klasowe, testy;
2) odpowiedzi ustne, kartkéwki, prace wykonywane z przedmiotéw
artystycznych, ¢wiczenia fizyczne oraz doswiadczenia itp.;
3) zadania domowe;
4) obserwacja aktywnosci ucznia;
5) oceny uzyskane na platformach nauczania zdalnego.
(dodany 1.09.2021r.)
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie trzech tygodni od daty
sprawdzianu uczef otrzymuje do wgladu na zajeciach lekcyjnych, natomiast jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymaé te prace do wgladu w czasie

indywidualnych rozméw z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
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s#kelnege’. Prace uczniéw przechowywane sg w szkole, a w przypadku prac online

na platformie edukacyjnej do konca sierpnia danego roku szkolnego.

(dodany 1.09.2021r.)

Formy i sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci

§52
1. Szczegdtowe sposoby i formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow
na zajeciach edukacyjnych to:

1) sprawdziany i prace klasowe obejmujace tematyka pewng partic materiatu
np. dzial (modul); przewidywanym terminie ich odbycia uczniowie zostaja
poinformowani co najmniej tydzien wczesniej: w ciagu jednego dnia moze si¢
odbyé tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigce] niz trzy;
o wynikach sprawdzianu (pracy pisemnej) nauczyciel informuje ucznidw
w terminie nie przekraczajgcym trzech tygodni;

2) odpowiedzi ustne, kartkowki obejmujagce swym zasiggiem zagadnienia
realizowane na 3 — 5 (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) ostatnich
jednostkach tematycznych; uczen nie musi by¢ poinformowany o terminie ich
odbycia; kazdy uczen musi mie¢ przynajmniej jedna oceng z odpowiedzi
ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
informatyki;

3) prace domowe zadawane z dnia na dzien moga mie¢ charakter krétkich zadan
zwiazanych z przygotowaniem do nastepnej lekcji lub utrwaleniem $wiezo

zdobytej wiedzy; kazda praca domowa powinna by¢ sprawdzona przez

nauczyciela lecz nie kazdg musi ocenia¢ stopniami.

Nieodrobienie zadania domowego nie moze by¢ odnotowane oceng niedostateczna.
(dodany 1.09.2021 r.)
3. Uczen, ktéry odpisuje na sprawdzianie otrzymuje ocen¢ niedostateczng

z mozliwoscig poprawienia.

Punkt 7 uchylony Uchwalg nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im, Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej z

dnia 1 wrzesnia 20211,

Punkt 2 uchylony Uchwalg nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe) im. Slug Bozych Rodziny Ulmoéw w Markowe] z
dnia 1 wrzesnia 2021r.
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4. Yezefr—moze—peprawid—kazdg—otrzymang—oeene- Uczern moze poprawi¢ kazda

otrzymang oceng nieograniczong ilo$¢ razy w terminie do 2 tygodni od momentu jej
otrzymania. (dodano 14.09.2023 r.) Jesli ocena z poprawy jest nizsza, nie jest ona
wpisywana do dziennika.
5. Przejawy aktywnosci uczniéw podlegajace ocenie to:
1) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych;
2) wytwory dzialalnosci wiasnej ucznia np.: modele, przyrzady, pomoce
dydaktyczne, dlugoterminowe prace — referaty;
3) ciekawostki, wlasna praca doswiadczalna, wlasna praca laboratoryjna, udziat
w zawodach i konkursach:
4) sprawowanie opieki nad eksponatami w pracowniach przedmiotowych oraz
uzupetnianie  jch  zawarto$ci, sporzadzanie dokladnych notatek
z lekeji, ciekawe i oryginalne pomysty pozwalajace w nieszablonowy sposéb

rozwigzywaé problemy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 53

I. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym zawartym w podstawie programowe;.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo  indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, glebokg dysleksja
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rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

Ustalanie oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki

§ 54

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bedzie brany pod uwage w szczegdlnosei
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajecé.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony™ albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja $§rédroczna i roczna

§55
+—Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2—W klasach I-I1I srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3—Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w Planie pracy szkoty.
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Klasyfikacja érédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym planie nauczania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedtug kryteriow:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, kiéry spehia ponizsze kryteria:

a) ma pelng wiedzg i umiejetnosci przewidywane podstawg programowa na danym

poziomie;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

c) dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych prac i prezentuje ich efekty;

d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniono na 6 i 5;

e) jest aktywnym uczestnikiem zajeé;

f) systematycznie odrabia zadania domowe;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi wigza¢ wiadomosci zdobyte wezesniej i zastosowaé te wiedze w nowej

sytuacji;

d) prace pisemne i odpowiedzi w wiekszoéci oceniono na 5;

e) jest aktywnym uczestnikiem zajeé;

f) systematycznie odrabia zadania domowe;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

b) ma usystematyzowana wiedzg, przyswojong w dobrym stopniu;

¢) pracuje na lekcji;

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w wiekszosci oceniono na 4;

¢) systematycznie odrabia zadania domowe;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

3 Punkt 4 uchvlony Uchwala nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Slug Bozvch Rodziny Ulméw w Markowe)

z dnia 1 wrzesnia 2021r.
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a) zna i rozumie podstawowe pojecia;

b) samodzielnie rozwiazuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

c) ma niepelng wiedze, czasem nieusystematyzowana;

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniono na 3;

e) zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych;

5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) w niewystarczajgcym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia;

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnoscei;

c) ma braki w wiedzy i umiejetnosciach niewykluczajgce przyswajania nowych
tresci przedmiotowych:

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w wigkszo$ci oceniane sg na 2;

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

a) nie zna i nie rozumie podstawowych pojec;

b) nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych problemow:

¢) ma braki w wiedzy i umiejetnodciach uniemozliwiajgce przyswajanie kolejnych
tresci programowych;

d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszo$ci oceniane sg na 1;

e) nie odrabia zadann domowych. (dodane 1.09.2021 r.)

5—Biezagce postepy ucznia oceniane bgda w formie stopni czastkowych wedtug

szesciostopniowej skali ocen.

6—O0ceny czastkowe w ciggu semestru moga zawieraé ,,+” lub ,,—".

1.09.2021r.)
Stopnie srédroczne i roczne beda ustalone na podstawie stopni czastkowych, jednak
w zadnym przypadku nie mogg by¢ ustalone jako ich $rednia arytmetyczna i wazona.
(dodany 1.09.2021 r.)

8—O0cena roczna jest stopniem wynikajagcym z postepdw ucznia w drugim pdiroczu
z uwzglednieniem stopnia za pierwsze péirocze.

9—Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

Punkt 7 uchylony Uchwala nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Slug Bozych Rodziny Ulmow w Markowej z
dnia 1 wrzesnia 2021r.
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informuja ucznia. podczas lekcji, a jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
za podrednictwem e-dziennika, o przewidywanych dlaniego ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Rodzice zobowiazani sg
do zalogowania si¢ i zapoznania si¢ z propozycjami ocen. Z zasadami dziatania
e-dziennika oraz skutecznego przyjmowania informacji dotyczacych postepow
dziecka w nauce ijego zachowania rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek
zapoznac si¢ na pierwszej wrzesniowej wywiaddéwce.

+0- Uczen moze uzyska¢ o jeden stopien wyzsza ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
od proponowanej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych po spehieniu
nastgpujgcych warunkéw:

1) w ciggu catego roku systematycznie uczgszezal na zajecia edukacyjne (nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci — wagaréw);

2) na biezaco prowadzil zeszyt przedmiotowy i systematycznie odrabial zadania
domowe;

3) napisal wszystkie wymagane przez nauczyciela sprawdziany;

4) otrzymal co najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktéw z pisemnego
sprawdzianu obejmujacego swoim zakresem tresci programowe z danego roku
szkolnego zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktéra sie ubiega.

H= Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) uczen skiada w sekretariacie Szkoly pisemne podania do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne wterminie do dwodch  dni
po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;

2) podanie powinno zawierac:

a) informacje o jakg oceng ubiega sie uczen;

b) uzasadnienie;

¢) podpis ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2= Miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
majag obowigzek wpisa¢ do dziennika przewidywane oceny niedostateczne
i zachowanie naganne. Wychowawca ma obowigzek wystaé do rodzicéw wiadomosé
o przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej
zachowania. Przestanie takiej wiadomoséci uwaza sic za skuteczne dostarczenie

informacji dotyczacej dziecka.
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§ 56
43— Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a érédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
+4- Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, ocena ta nie ma

wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze].

Ocenianie biezace uczniow

§57
+—DBiezace oceny w klasach I-III, biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6:
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2—Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3—Biezace postepy ucznia oceniane beda w formie stopni czastkowych wedlug
szesciostopniowej skali.
4—Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek do dwodch tygodni od powrotu
do szkoty napisa¢ zalegly sprawdzian. Jesli uczen nie wypelni tego obowigzku,
nauczyciel na kolejnej lekcji daje mu sprawdzian do napisania. (dodany 1.09.2021r.)
5—Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny jeden raz
w semestrze, gdy dany przedmiot wystepuje do dwdch razy w tygodniu i dwa razy
w semestrze w przypadku, gdy przedmiot wystgpuje trzy razy i wiecej. (dodany

1.09.2021r.)
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Kryteria oceny prac pisemnych (sprawdziany, testy)

(dodano 1.09.2021r.), (uchylony 14.09.2023r)

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac pisemnych w zaleznosci od procentowej

ilosci zdobytych punktéw:

100% celujacy

99% + bardzo dobry
98% - 92% bardzo dobry
91% - bardzo dobry
90% + dobry

89% - 76% dobry

75% -dobry

74% + dostateczny
73% - 52% dostateczny

5 Punkt | uchylony Uchwalg nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Slug Bozych Redziny Ulmoéw w Markowej z

dnia 1 wrzesnia 2021r.
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51% -dostateczny

50% + dopuszczajgcy

49% - 32% dopuszczajacy

31% -dopuszczajacy

30% +niedostateczny

29% - 0% niedostateczny (dodano 14.09.2023 r.)

2—O0ceny roczne nalezy zapisywa¢ w pelnym brzmieniu.

3—Wyniki obserwacji uczniéw shuzace ocenie powinny by¢ udokumentowane na biezgco
w pracach uczniéw i w dzienniku.

4—Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania
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kenferenejiddasyfikaeyinei—(uchylono 14.09.2023r.)

I. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych, promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wpltyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

(dodano 14.09.2023r.)

14.09.2023r.)

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z obowiazujaca skalg ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorge pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia,

2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nicobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0so6b;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

72



Statut Szkoty Podstawowej im. Stug Bozych Rodziny Ulméw w Markowe;j

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglgdnia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

. Uwagi pozytywne nie rOwnowazg uwag negatywnych.

. Oceng wyjsciowa jest ocena poprawna.

. Kazdy wychowawca prowadzi indywidualnie zapis notatki zachowania uczniow.

. Odpowiedzialnos¢ nad uczniem poza Szkofa ponoszg rodzice, ale zachowanie poza

Szkota moze mie¢ wptyw na ocene z zachowania. (dodano 14.09.2023 r.)

Metoda oceniania zachowania uczniéw

§ 61
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(uchylono 14.09.2023r.)

I. Oceng¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie

do dyspozycji wychowawcy, nie pézniej niz na pieé tygodni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac kryteria:
1) samooceng ucznia;

2) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

3) informacje o zachowaniu ucznia poza Szkols;

4) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym;

5) frekwencje;

6) mozliwosci poprawy zachowania.
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. Na zadanie uczniéw i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac pisemne
uzasadnienie ustalonej kazdej oceny.
Ustalone przez wychowawcg oceny z zachowania wymagaja zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja wplyw na ocene z zachowania ucznia poprzez
zgloszenie opinii do wychowawcy, ale decydujacy wplyw na wystawiong oceng ma
wychowawca klasy.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena z zachowania w klasach I-Ill jest ocena opisowg uwzgledniajaca postepy
w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych, jego Kkulturze, postawie wobec kolegéw i innych osob
oraz aktywnosci spotecznej zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:
1) kultura osobista, uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych;

b) stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew. niepokdj. agresja);

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe;

e) dba o higiene osobista oraz porzadek w miejscu pracy;

f) szanuje wlasnos¢ prywatng i spoteczna;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowosc), uczen:

a) dotrzymuje umow i zobowiazan;

b) jest punktualny;

c) wktada wysitek w wykonywang prace;

d) jest aktywny w czasie zaje¢;

e) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
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f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie. samodzielnie:
g) doprowadza prace do konca;
3) relacje z rowiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
¢) troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych:
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
4) wspdtdziatanie w grupie, uczen:
a) zgodnie bawi si¢ i pracuje w grupie;
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
¢) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie;
5) aktywnosc spoteczna, uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) pelni odpowiedzialnie powierzona funkcje:
¢) chgtnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne:
d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie Szkoty.
9. Ustala si¢ nastepujacg skalg oceny rozwoju spoleczno-emocjonalnego dla uczniéw klas
I -11I:
1) bez zastrzezen - uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu;
2) czasami budzi zastrzezenia - uczen sporadycznie nie przestrzega wszystkich zasad
regulaminu;
3) czgsto budzi zastrzezenia - uczen czgsto nie zachowuje sie zgodnie z Statutem szkoly,
4) stale budzi zastrzezenia - uczen notorycznie nie przestrzega Statutu szkoly.
10. Srédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej do klasy VIII, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne:
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
(dodano 14.09.2023 r.)
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§ 62

Uczen otrzymuje poza procedurami nie wyZzsza niz poprawng oceng zachowania jezeli
farbuje wlosy.
Uczef otrzymuje ocene naganng poza procedurami jesli popetni czyn karalny.
Biezaca ocena naganna z zachowania wyklucza z:
1) udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych:
2) reprezentowania szkoly na zewnatrz, takze w zawodach sportowych;
3) pemienia funkcji w samorzadzie klasowym 1 szkolnym.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania dla klas IV — VIII szkoly podstawowe;j.
Ustala sie nastgpujgce kryteria wymagan na poszczegoélne srodroczne i roczne oceny
zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie z ponizej przedstawionych
warunkow:
a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwoéci;
- zawsze jest przygotowany do lekeji;
- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac 1 zadan, mozna na nim
polegac;
- bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;
- pilnie uwaza na lekcjach;
- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki;
- nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu:
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
- ma nie wiecej niz jedng uwage negatywna w dzienniku elektronicznym;
- ma nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze;
- bez =zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoly 1 nie lamie zapisdw innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;
- musi mie¢ co najmniej 15 uwag pozytywnych;
b) kultura osobista:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa;
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- jest tolerancyjny, szanuje godnosé osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0s806b;

- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza Szkota:

- zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobist;

c) zachowania spofeczne:

- umie wspotzy¢ w zespole;

- jest uczynny, chetnie pomaga innym;

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

- Jest zaangazowany w zycie klasy i Szkoty;

- szanuje mienie wiasne, innych 0séb i spofeczne;

- nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci;

- dba o bezpieczeinistwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb;

- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

- wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, Szkoly,
srodowiska lokalnego;

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- w Szkole i poza Szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

- sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia;

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié wlasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowag;

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztalcenie;

- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi. sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje;

- respektuje zasady wspdizycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych;

- nie ulega natogom;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci:

- zawsze jest przygotowany do lekeji;
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- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na pro$be nauczyciela;

- angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

- pilnie uwaza na lekcjach;

- ma nie wiecej niz jedna godzine nieusprawiedliwiona;

- nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu;

- moze miec nie wigcej niz cztery spdZnienia w semestrze;

- moze mieé nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym;

- przestrzega Statutu  szkoly 1 nie lamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

- aktywnie uczestniczy w realizacji projektow, wywigzuje si¢ terminowo z podjetych
dziatan;

- musi mie¢ co najmniej 10 uwag pozytywnych;

b) kultura osobista:

- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe:

- jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkola nie budzi zastrzezen;

- nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

- dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

¢) zachowania spoteczne:

- umie wspotzy¢ w zespole;

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania);
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spofeczne:

- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji;

- angazuje si¢ w zycie klasy;

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- zachowuje si¢ bez zarzutu w Szkole i poza nig;
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- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sie

sprowokowac;
- wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potkniecia:
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

- respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec

siebie 1 innych;

- nie ulega natogom;

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
a) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

- jest przygotowany do lekcji;

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
- uwaza na lekcjach;

- wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych;

- ma nie wiecej niz pig¢ godzin nieusprawiedliwionych;

- moze mie¢ cztery do szesciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

- moze pigeiokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje;

- przestrzega Statutu szkoly 1 nie famie zapiséw innych dokumentow

wewnagtrzszkolnych;

- wykonuje konkretne wskazane dzialania, reaguje na uwagi zespotu i opickuna

projektu;

- musi mie¢ co najmniej 5 uwag pozytywnych;

b) kultura osobista:

- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

- nie uzywa wulgarnych stow;

- stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

- nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;
- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

c¢) zachowania spoteczne:

- respektuje zasady wspdlzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec

siebie i innych;
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- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza Szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoly, uczen nie otrzymuje
nagan);

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkdw;

- angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb Jub na prosbe nauczyciela;
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych;

- nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

- szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne:

- dba o honor i tradycje Szkoly;

d) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj. poszanowanie swojej osoby:

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w Szkole i poza nia,

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

- stosowane Srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi;

- nie ulega natogom;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy si¢ na minimum swoich mozliwoéci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu;

- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

- wykonuje polecenia nauczyciela;

- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekeji (brak pracy domowej, itp.);

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

- posiada od siedmiu do dziewigciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

- ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych;

- moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze;

- zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoly 1 innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

- wypelnia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektow, zdarza mu si¢ nie
wywigzywac w terminie z przyjetych zadan;

b) kultura osobista:

- wykazuje elementarng kulture osobista;
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- nie uzywa wulgaryzmow:

- czasami nie zmienia obuwia;

- dba o higieng osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny;

c¢) zachowania spoteczne:

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne;

- sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowiazania;

d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwo]j wlasnej osoby:

- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane §rodki
zaradcze przynosza rezultaty;

- nie ulega nalogom;

oceng nieodpowiednig ofrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione
warunki:

a) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;

- nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty;

- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

- ma powyzej dziesigciu spéznien w semestrze;

- ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych:

- ma od dziesigciu do trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym:;

- czgsto narusza zapisy Regulaminu szkoly i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych:;
- czgsto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu, odmawia
wspoOlpracy. co utrudnia prace zespotu;

b) kultura osobista:

- przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw Szkoty, kolegéw, otoczenia;
- uzywa wulgarnych stéw;

- czesto nie zmienia obuwia;
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- nie dba o higiene osobistg 1 estetyczny wyglad;

- nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

c) zachowania spofeczne:

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

- w zyciu klasy petni rolg destrukcyjna;

- zdarza mu si¢ zaklocic¢ przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.);

- nie szanuje mienia wilasnego, kolegow, spotecznego;

- niszczy mienie innych oséb i spofeczne;

- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

- ktamie, oszukuje;

- ma negatywny wptyw na innych;

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

- s3 na niego skargi spoza Szkoty;

d) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkole;

- nie dba o wiasng godnos¢ osobista:

- brak u niego poczucia winy i skruchy;

- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez Szkote przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe;

- stosuje szkodliwe uzywki;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry :

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zajgé szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy 1 zachowania;

- ma powyzej dziesigciu spozZnien w semestrze;

- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

- w ciggu semestru ma powyzej dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych;

- W semestrze ma powyzej trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
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- nie przestrzega Regulaminu szkoly i notorycznie famie zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

- pomimo upomnien nie uczestniczy w realizacji projektu;

b) kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

- nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wy$miewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

- nie zmienia obuwia;

- wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stréj;

- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklécania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.;

c) zachowania spofeczne:

- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia;

- ktamie, oszukuje;

- jest niezyczliwy, niekolezeniski, zto$liwy w stosunkach miedzyludzkich;

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenistwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw;

- odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

- destrukcyjnie wptywa na spotecznosé szkolng poprzez prowokowanie innych;

- celowo niszezy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);

- sg na niego skargi spoza Szkoty;

- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczeristwo:

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nicodpowiednich
zachowan;

- wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc);

- przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj. poszanowanie swojej osoby:
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- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkole;

- brak u niego poczucia winy i skruchy;

- nie dba o wiasne zdrowie i godnosé osobista;

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

- ulega nalogom. (dodano 14.09.2023r.)

§ 63

Hezbepreyznanyehpunktdw—(uchylony 14.09.2023r.)

1. Nauczyciele na biezgco wpisujg w dzienniku uwagi pozytywne i negatywne. (dodany
14.09.2023 r.)

2. Rodzice moga na biezaco kontrolowal zachowanie dziecka oraz sklaniaé je do

ewentualnej poprawy;
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Hsemestr 6p 5P 4p 2p 2p tp
Wezerowa | Bardze Debra Poprawna | Nicodpowiednia Nagatitia
Isemestr debra
ép ép 5:5p 5P 435p 4p 3:5p
debra debra
e 25y O 4+5p 1 3=p Em
Bardzo-dobra | Wzorowa | Bardze Bardze Dobra Debra Poprawna
debra dobra
4p 5p 45p 4p 35p 3p 25p
Bebra Bardze | Bardze Debra Debra Peoprawna Roprawna
debra dobra
3p 45p 4p 35p 3p 25p 2p
dobra
2p o S S 25p - 5p
e 359 n 25p 2p i i
Naganna Debra | Poprawna | Poprawna | Nicedpewie | Nicodpowiednia Negepps

(uchylony 14.09.2023r.)

L.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 64

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
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1) uczen sklada w sekretariacie Szkoly pisemne podanie do wychowawcy klasy
w terminie do dwdch dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;

2) podanie powinno zawierac:
a) informacje o jakg oceng ubiega sie uczen;
b) uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy w Szkole punktowy system oceniania

zachowania;

¢) podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) wychowawca zwoluje zespol nauczycieli uczacych w danej klasie, przedstawia
problem i w wyniku dyskusji podejmuje decyzjg¢ o ocenie;

4) decyzja wychowawcy po zasiggnigeiu opinii zespotu uczgcych w danej klasie jest

ostateczna.

Zasady, wedlug ktérych uczein moze by¢ nieklasyfikowany,

egzamin klasyfikacyjny

§ 65
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgce]
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust. 4 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, =zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.
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Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne maja forme pisemng i ustna, a z wychowania fizycznego.
techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych i informatyki maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnodci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spehianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor:;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczed moze
zdawal egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, aw przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 4
pkt 2 — skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

89



15.

16.

Statut Szkoty Podstawowej im. Slug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany”.

§ 66

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 67.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

Tryb odwolawczy od oceny z zajec¢ edukacyjnych i zachowania

§ 67

. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ na piSmie umotywowane

zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni od naplynigcia zastrzezenia powoluje komisje.
W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ powotang przez Dyrektora. braku zasadnosci
zastrzezenia, komisja oddala wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw). W mocy
pozostaje ocena wystawiona przez nauczyciela lub wychowawce. Decyzja komisji jest
ostateczna.
Gdy komisja powotana przez Dyrektora stwierdzi uchybienia proceduralne w trybie
wystawiania oceny zaje¢ edukacyjnych lub zachowania:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomo$ci iumiejetnosci ucznia, w formie
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pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala sie roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdZniej niz

w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) w przypadku oceny rocznej (semestralnej) klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych

dokonuje:

a)

b)
¢)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne;

dwdch nauczycieli z danej Iub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, oceny zachowania dokonuije:

a)
b)
c)

d)
¢)
f)

Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisii;

wychowaweca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu

4)

w pracy komisji na wilasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporzadza sig protok6t zawierajacy w szczegdlnosei:
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a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania (pytania) sprawdzajace;

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji.

- wynik glosowania,

- ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dotgcza sig¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku. ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 68

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,  otrzymuje  promocj¢ do  klasy  programowo  wyzZszej

z wyrdznieniem.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojew6dzkim oraz laureaci
I finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricows ocene
klasyfikacyjng.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

5. Uczen klasy I — 111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢ ucznia
wdanym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

9. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opéznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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Egzamin poprawkowy

§ 69

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego. techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zajgé artystycznych, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty:

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) skifad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dofgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory uzyska 50% punktéow przy wymaganiach na ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje

oceng dopuszczajacy.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesénia.

Uczen. ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),
z zastrzezeniem ust. 11. |

Uwzgledniajagc mozliwodci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki ukonczenia przez ucznia szkoly podstawowej

§ 70
Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra
skladajg si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen konczy szkolg podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konicowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Do $redniej ocen wlicza sie ocene z religii i z etyki.
O ukonezeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klas¢ szkoly podstawowe;j.
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Rozdzial IX
ZASADY WSPOEPRACY SZKOLY Z INSTYTUCJAMI

Wspélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§71
Szkota prowadzi stal wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Lancucie, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno  —  pedagogicznej, a takze wspomaganie Szkoty
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw
i Rady Pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;
3) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci na badania specjalistyczne;
4) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci  stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 72

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w Szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Szkota wspolpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
Formami wspotpracy sa w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe:
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kursy i szkolenia;
dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

wycieczki, wyjazdy.

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 73

I. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

5

2)

3)
4)

3)

6)

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programéw nauczania oraz sposobéw sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniéw:
znajomosci zadafd i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
iw Szkole:

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
znajomosci zasad: przeprowadzenie rekrutacji do Szkoty, egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka

na koniec semestru lub roku szkolnego.

3. Formy wspoélpracy Dyrektora Szkoty z rodzicami:

)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicéw z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie szkoly,
m.in. organizacjag ~ Szkoly,  zadaniami i  zamierzeniami  dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuriczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klasy pierwszych;

udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie
o biezacych problemach Szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty:
przekazywanie  informacji za  podrednictwem  wychowawcéw  klas

o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuriczej podczas $rédrocznych
spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

w uzgodnionym terminie.
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4. Zakres wspotdziatania Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

2) poprawa warunkOw pracy 1 nauki oraz wyposazenia Szkoty:

3) wyjasnienie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdwek
dotyczacych pracy Szkoly, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicéw i Rady
Rodzicédw.

5. Formy wspodtdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

2) wspodlne spotkania dyrekcji Szkoty, wychowawcéw, pedagoga, pielggniarki
z rodzicami;

3) spotkania z rodzicami (wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty):

4) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

5) ustalanie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i w Szkole;

7) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow. uwzglednianie propozycji
rodzicodw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznos$ciowych (np.z okazji
rozpoczgeia roku szkolnego, imprez klasowych, zakonczenia roku szkolnego);

9) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

10) zapoznawanie rodzicow z procedurami oceniania, klasyfikowania uczniow
oraz z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw;

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych i do usprawiedliwien, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, kierowanie ucznia

(za zgodg rodzicow) do poradni psychologiczno — pedagogiczne].
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Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota jest jednostkg budzetowsa.

. Zasady prowadzenia przez szkofg gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami

§75
Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada Ceremonial szkoiny, bedacy odrebnym dokumenten, opisuje takze
organizacje $wiat pafistwowych i szkolnych w placéwece.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 24 marca kazdego roku.

§ 76
- Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

Wniosek o zmiang statutu moze wniesé Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim =zainteresowanym w bibliotece szkolnej

oraz na stronie internetowej Szkoty.
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5ZKOLA PODSTAWOWA
im. Stug Bozych Rodziny Ulmow
W MARKOWEJ
37-120 Markowa 1351

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej im. Slug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej
Dziatajac na podstawie art. 72 ust.] Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

(Dz. U.z2019r.poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681) Rada Pedagogiczna uchwala co
nastepuje:

Dziatajac na podstawie art. 72 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z 2019 poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681) Rada Pedagogiczna uchwala co

nastepuje:

Na podstawie Uchwaly nr 2/2021/2022 z dnia 1 wrze$nia 2021 roku w Statucie Szkoly
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W §18 dodaje sie punkt 9 w brzmieniu:

Dopuszcza sig mozliwos¢ wykorzystania narzedzi nauczania zdalnego w procesie
dydaktycznym podczas stacjonarnej pracy sgkoty, a w przypadkach szezegdlnych rowniez

catkowitej pracy zdalnej.

W §51 w punkcie 5 dodaje si¢ podpunkt 5) w brzmieniu:

Oceny uzyskane na plaiformach nauczania zdalnego.

W §51 uchyla si¢ punkt 7:

Prace uczniow przechowywane sq w szkole do kohica sierpnia danego roku szkolnego.

Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 7:

Prace uczniow przechowywane sq w szkole, a w przypadku prac on-line na platformie
edukacyjnej do korica sierpnia danego roku szkolnego.

W §52 uchyla sie punkt 2:

Nieodrobienie zadania domowego moze by¢ odnotowane oceng niedostateczng.
Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 2:

Nieodrobienie zadania domowego nie moze by¢é odnotowane oceng niedostateczng.
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W §55 uchyla si¢ punkt 4:
Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wedlug skali:

stopien niedostateczny — 1 (ponizej 2,00),

stopien dopuszczajgey — 2 (2,0 — 2.64);

stopien dostateczny — 3 (2,65 — 3,64),

stopien dobry — 4 (3,65 — 4,64);

stopien bardzo dobry — 5 (powyzej 4,65),

stopien celujgcy — 6 (powyzej 5,0 wedlug uznania nauczyciela)
Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 4:
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wedhug
kryteriow:

Oceng celujacg otrzymuje uczet, ktory spelnia ponizsze kryteria:

- ma pelng wiedzg i umiejetnosci przewidywane podstawa programowa na danym
poziomie

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne

- dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych prac i prezentuje ich efekty
- prace pisemne i odpowiedzi w wiekszosci ocenionona 61 5

- jest aktywnym uczestnikiem zajec

- systematycznie odrabia zadania domowe

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia ponizsze kryteria:
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne

- potrafi wigza¢ wiadomosci zdobyte wezedniej 1 zastosowac te wiedze w nowej
sytuacji

- prace pisemne i odpowiedzi w wiekszosci oceniono na 5

- jest aktywnym uczestnikiem zajeé
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- systematycznie odrabia zadania domowe

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

- samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci
- ma usystematyzowana wiedze, przyswojong w dobrym stopniu

- pracuje na lekcji

- prace pisemne 1 odpowiedzi ustne w wiekszosci oceniono na 4

- systematycznie odrabia zadania domowe

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spelnia ponizsze kryteria:

- zna i rozumie podstawowe pojecia

- samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci
- ma niepelng wiedze, czasem nieusystematyzowang

- prace pisemne i odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniono na 3

- zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry spelia ponizsze kryteria:

- w niewystarczajacym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci

- ma braki w wiedzy i1 umiejetnosciach niewykluczajgce przyswajania nowych tresci

przedmiotowych
- prace pisemne 1 odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniane sg na 2

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

- nie zna i nie rozumie podstawowych pojeé

- nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych problemdéw

- ma braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajgce przyswajanie kolejnych

tresci programowych

- prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniane sg na 1
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- nie odrabia zadan domowych
W §55 uchyla si¢ punkt 7:

Stopnie Srodroczne i roczne bedq ustalone na podstawie stopni czgstkowych, jednak w
zadnym przypadku nie mogq by¢ ustalone jako ich Srednia arytmetyczna,

Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 7:

Stopnie srédroczne i roczne bedq ustalone na podstawie stopni czgstkowych, jednak w
zadnym przypadku nie mogq by¢ ustalone jako ich $rednia arytmetyczna i wazona.

W §57 dodaje si¢ punkt 4, w brzmieniu:

Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek do dwoch tygodni od powrotu do szkoty
napisa¢ zalegly sprawdzian. Jesli uczen nie wypeini tego obowiazku, nauczyciel na kolejne;]
lekcji daje mu sprawdzian do napisania.

W §57 dodaje si¢ punkt 5, w brzmieniu:

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji bez podania przyczyny jeden raz w semestrze
gdy dany przedmiot wystepuje do dwoch razy w tygodniu i dwa razy w semestrze w
przypadku gdy przedmiot wystepuje trzy razy i wiece;.

W §58 uchyla sie punkt 1:

Ustala si¢ nastgpujqce kryteria oceny prac pisemnych w zaleznosci od procentowej ilosci
zdobytych punktow:

100% — celujgcy

99% - 90% - bardzo dobry,
89% - 75% - dobry,

74% - 50% - dostateczny,
49% - 34% - dopuszczajqgcey,
33% - 0% - niedostateczny.

A

Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 1:

Ustala sig¢ nastepujqce kryteria oceny prac pisemnych w zaleinosci od procentowej
ilosci zdobytych punktow:

100-98% — celujgcy
97% - 90% - bardzo dobry,

89% ~ 75% - dobry,
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74% - 51% - dostateczny,
50% - 31% - dopuszczajgcey,

30% - 0% - niedostateczny.

Dziatajgc na podstawie art. 72 ust.] Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681) Rada Pedagogiczna uchwala co

SZKOLA PRBSFAWOWA
im. Stug BoZych Rodziny Uimow

W MARKOWEJ
37-120 \¥aRedstands Uchwaty nr 5/2022/2023 z dnia 20 paZdziernika 2022r. w Statucie Szkoty

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W § 4, pkt. 2, dodaje si¢ ustep 18, tresci ,, zapewnia uczniom warunki do
spozycia positkow obiadowych w stolowkach szkolnych”

W § 4, pkt. 2, dodaje si¢ ustep 19, tresci: ,,szkota realizuje projekty edukacyjne

w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowe w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej”

SZKOEA PODSTAWOWA\
im. Stug Bozych Rodziny Uimow
W MARKOWEJ

_120 Markowa 1351 o
¢ Na podstawie Uchwaty nr 4/2022/202% z dnia 14 wrzesnia 2023r. w Statucie

Szkoty wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Srddrocezna i roczna ocena z zachowania

§ 50
1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 51
1) Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujgcyg skalg ocen.
2) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3) Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
4) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorgc pod uwage:
- Samoocene ucznia;
- opinig o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie;
5) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
- nieobecne godziny usprawiedliwione:
- wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- dbatosé o honor i tradycje szkoty;
- dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
- okazywanie szacunku innym osobom.
6) Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7) O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
8) Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
9) Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.
10) Uwagi pozytywne nie réwnowazg uwag negatywnych.
11) Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
12) Kazdy wychowawca prowadzi indywidualnie zapis notatki zachowania uczniow.
13) Odpowiedzialno$¢ nad uczniem poza szkotg ponosza rodzice, ale zachowanie poza
szkotg moze mie¢ wptyw na ocene z zachowania.

§ 52
1.) Tryb ustalenia ocen z zachowania
Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdZniej niz na pie¢ tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uwzgledniajac kryteria:
- samoocene ucznia,
- opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
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- informacje o zachowaniu ucznia poza szkota,

- uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym

- frekwencje,

- mozliwosci poprawy zachowania.

3) Na zagdanie ucznidéw i ich rodzicéw wychowawca obowigzany jest przygotowac pisemne
uzasadnienie ustalonej kazdej oceny.

4) Ustalone przez wychowawce oceny z zachowania wymagajg zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng.

5) Cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na oceng z zachowania ucznia poprzez
zgloszenie opinii do wychowawcy, ale decydujgcy wptyw na wystawiong oceng ma
wychowawca klasy.

6) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpiywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem ucznia,
ktéremu ustalono roczng naganng ocene z zacﬁowania co najmniej dwa razy z rzedu w
danej szkole.

7) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej szkoty nie konczy szkoty.

8) W klasach I-lll szkoty podstawowej semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sg ocenami opisowymi.

9) Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10) Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowg uwzgledniajgcg postepy w
rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opinie 0 spetnieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych oséb oraz aktywnosci spotecznej.
1) Kultura osobista:

Uczen: a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych; b) stara sie
panowac¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja); c) jest kolezenski, grzeczny i
uprzejmy; d) stosuje na co dzieri formy grzecznosciowe; e) dba o higiene osobistg oraz
porzadek w miejscu pracy; f) szanuje wtasno$¢ prywatng i spoteczng

2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych (obowigzkowos¢), uczen:

a) dotrzymuje umoéw i zobowigzan; b) jest punktualny; c) wktada wysitek w wykonywang
prace; d) jest aktywny w czasie zaje¢; e) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe,
przybory szkolne); f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie; g)
doprowadza prace do korica.
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3) Relacje z réwiesnikami, uczen: a) szanuje kolegéw; b)chetnie udziela pomocy innym:; c)
troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczeristwo witasne i kolegéw; d) dokonuje samooceny i
oceny zachowania innych; e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegéw.

4) Wspdtdziatanie w grupie, uczen: a) zgodnie bawi sie i pracuje w grupie; b) wykazuje
odpowiedzialnos¢ za efekty pracy; c) przewodniczy lub podporzgdkowuje sie grupie.
5) Aktywnosc¢ spoteczna, uczen: a) podejmuje oferowane zadania; b) petni odpowiedzialnie
powierzong funkcje; c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne:
d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,
11) Ustala sie nastepujgcg skale oceny rozwoju spoteczno-emocjonalnego dla uczniéw klas
I-111.
a) bez zastrzezen

-uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu,
b) czasami budzi zastrzezenia
- uczen sporadyczhie nie przestrzega wszystkich zasad regulaminu,
c) czesto budzi zastrzezenia,
- uczen czesto nie zachowuje sie zgodnie z regulaminem,
d) stale budzi zastrzezenia
- uczen notorycznie nie przestrzega Statutu.

12) Srédokresowg, roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej do klasy VIII, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

- WZOrowe,

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.

Dla klas IV — VIII szkoly podstawowej ustala sie nastepujace kryteria wymagarn na
poszczegoblne oceny z zachowania érédroczne, roczne:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie z ponizej przedstawionych
warunkow:;

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
* zawsze jest przygotowany do lekcji,

* sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegaé,
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* bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich

organizowaniu,

¢ pilnie uwaza na lekcjach,

* zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

* nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

* nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

* ma nie wiecej niz jedng uwage w dzienniku elektronicznym,

* ma nie wiecej niz 3 spdznienia w semestrze

* bez zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoty i nie famie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

¢ musi mie¢ co najmniej 15 uwag pozytywnych

Kultura osobista:

¢ nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysokg kulture stowa,
* jest tolerancyjny, szanuje godnosc osobista i z szacunkiem odnosi sie do innych osoéb,
¢ wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
* zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

» dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spofeczne:

* umie wspodizyC w zespole,

* jest uczynny, chetnie pomaga innym,

* dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

* jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

° szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

* nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

* dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
e zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

* wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska
lokalnego,

* postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

* w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
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* sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wiasne bledy i potkniecia,

* jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowac,

* rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

* w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia

i je eliminuje,

* respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

¢ nie ulega natogom.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowiazkdw szkolnych:

* osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
* zawsze jest przygotowany do lekgji,

* wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan

na prosbe nauczyciela,

* angazuje sie (jezeli ma mozliwoéci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,

¢ pilnie uwaza na lekcjach,

* ma nie wiecej niz jedng godzine nieusprawiedliwiona,

* nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu,

* moze mie¢ nie wiecej niz cztery spéznienia w semestrze,

* moze miec nie wigcej niz trzy uwagi w dzienniku elektronicznym,

° przestrzega Statutu szkoty i nie tamie zapiséw innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

* aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw, wywigzuje sie terminowo z podjetych dziatan.

* musi mie¢ co najmniej 10 uwag pozytywnych

Kultura osobista:

° nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

* jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

* zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
* nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

* dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.
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Zachowania spoteczne:

* umie wspoizy¢ w zespole,

* jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

* bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
¢ szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

* nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji.

* angazuje sie w zycie klasy,

* dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

* dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

* postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

* zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nia,

* nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowag,
* wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

* zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

* po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

¢ respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

* nie ulega natogom.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

¢ jest przygotowany do lekcji,

* podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

e ywaza na lekcjach,

* wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,

* ma nie wiecej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

* moze mie¢ cztery do szeéciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym

* moze pigeciokrotnie w semestrze spoznic sie na lekcje,

* przestrzega Statutu szkoty i nie tamie zapisdéw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

* wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu.
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* musi mie¢ co najmniej 5 uwag pozytywnych

Kultura osobista:

* zachowuje sig odpowiednio do sytuagji,

¢ nie uzywa wulgarnych stéw,

* stosuje zwroty grzecznosciowe,

* nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

* dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spofeczne:

* respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

* zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

* wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

* angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela,

* dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

* dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

* nie przejawia agresji stownej i fizyczne;.

* szanuje mienie wiasne, innych osdb i spofeczne,

* dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

* jego zachowanie nie budzi zastrzezeri w szkole i poza nig,

* systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania

i uzdolnienia,

* stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie
po zwrbceniu uwagi,

° nie ulega natogom.

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* Uczy sig na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
* motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

* wykonuje polecenia nauczyciela,

* zdarza mu sig nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),

* pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

113



Statut Szkoly Podstawowej im. Shug Bozych Rodziny Ulméw w Markowej

* posiada od siedmiu do dziewieciu uwag w dzienniku elektronicznym,
* ma nie wiecej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,
* moze mie¢ maksymalnie osiem spo6znien w semestrze,

e zdarza mu sie naruszyé zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,
* wypetnia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektéw, zdarza mu sie nie wywigzywacé w

terminie z przyjetych zadan.

Kultura osobista:

* wykazuje elementarng kulture csobista,

* nie uzywa wulgaryzmow,

* czasami nie zmienia obuwia,

* dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
Zachowania spoteczne:

* nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

* dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

¢ szanuje mienie wiasne, innych 0séb i spoteczne,

* sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

* wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:

* jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

* uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane Srodki zaradcze
przynoszg rezultaty,

¢ nie ulega natogom.

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione warunki:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

* uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

* nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),

* nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

* zdarza mu sie nie wykonywaé polecen nauczyciela,

* nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

e zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

* ma powyzej dziesieciu spoznien w semestrze,
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° ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,
* ma od dziesieciu do trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym,
* czgsto narusza zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

* czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu, odmawia wspotpracy, co

utrudnia prace zespotu.
Kultura osobista:

* przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
° uzywa wulgarnych stow,

* czesto nie zmienia obuwia,

* nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

* nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoteczne;

* nie podejmuje zadnych dziatar spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
* w zyciu klasy peti role destrukcyjna,

* zdarza mu sig zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

* hie szanuje mienia wiasnego, kolegéw, spotecznego,

° niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

* stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

° ktamie, oszukuje,

° ma negatywny wptyw na innych,

* celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

* 53 na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

° nie dba o wtasng godnos¢ osobistg,

* brak u niego poczucia winy i skruchy,

* czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a s$rodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

* stosuje szkodliwe uzywki.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry :

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
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* uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

° nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

* jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

* nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

* ma powyzej dziesieciu spéznierh w semestrze,

* bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec szkolnych,

* w ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,

* w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym,

¢ nie przestrzega Regulaminu szkoty i notorycznie famie zapisy innych dokumentéw
wewnagtrzszkolnych,

* pomimo upomnien nie uczestniczy w realizacji projektu.

Kultura osobista:

* nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

* nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

* demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

* nie zmienia obuwia,

* wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

e uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakibcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.,

Zachowania spoteczne:

* celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

* ktamie, oszukuje,

* jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migedzyludzkich,

* jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

* komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

* odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,

* destrukcyjnie wplywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
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* celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

* 83 na niego skargi spoza szkoty,

* swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczerstwo,

¢ demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do nieodpowiednich zachowan,

* wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania, wytudzenia,
cyberprzemac),

¢ przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

* brak u niego poczucia winy i skruchy,

* nie dba o wtasne zdrowie i godno$¢ osobistg,

* stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

* ulega natogom.

Zmiany do statutu

§ 23

W celu wsparcia realizacji zadari wychowawczych Szkofa zatrudnia pedagoga szkolnego,

logopede, doradcg zawodowego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziafan profilaktycznych, mediacyjnych

1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli:

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicdw i nauczycieli;

4) wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;
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5) konsultowanie zglaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych:
6) prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

7) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo

Profilaktycznego;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami:

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankow we wspdlpracy z nauczycielem;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawcezych uczniow i wychowankdow;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem i wychowankiem; dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i wychowanka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow

dydaktycznych do potrzeb uczniéw i wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreSlanie niezbednych do nauki warunkow. sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia i

wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

7) wudzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

Rozdziat 11

§ 8

Zdalne nauczanie

1. W szezegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:

I) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy:

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktow osobistych

rodzicdw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty:

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposéb ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materialu w danym dniu,
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¢) metody monitorowania postepdw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy

i umiejgtnoscei,

d) formy informowania ucznidw i rodzicdw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materialtdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§9

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w szkole jest realizowana na odleglosc.

2. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg.
3. Za organizacje ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym

wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspodlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela

bedg pracowaé zdalnie i komunikowa¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwoscei udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegloé¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap

ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
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8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow:;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng;

5) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;
9) podreezniki, Ewiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzgcego.
§ 10

I5. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztalcenie odbywa sie
na odlegtos¢, wychowawea w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej
lub w inny spos6b z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom

prowadzacym zajecia w danym oddziale.
§11

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$é, nauczyciele zobowigzani sg
do:

1) wspélpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami. uczniami, rodzicami w
zapewnieniu  uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) ré6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnodei uczniow, w
tym informowania uczniow i rodzicoéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zajgé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie

mogg korzysta¢,;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji formie i terminach

ustalonych z dyrektorem;

6)ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

zestawu programoOw nauczania

2. Kazdy nauczyciel odnotowuje obecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym lub

papierowym w przypadku innych zaje¢.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtosé wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci

i ochrone danych osobowych uczniow.
§12

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania s3 zobowigzani w

szczegolnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania

kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym

nauke wilasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odlegtosc.

4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania

zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do

dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w spos6b

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw nauczyciela i

pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysylaé prac z nie swoich kont internetowych.

udostgpniac¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczycicle do

odpowiednich komunikatoréw.

§ 13
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6. W ramach ksztalcenia na odleglosé, rodzice majg obowiazek pozostawaé w kontakcie z
wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé

strong internetowsg szkoty.

7. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialtbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania

o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub telefonicznie.
§ 14

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg i

sprawdzaja wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z

nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,

skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.

Rozdziat V
£33
Punkt 3, dodaje si¢ podpunkt 21 Godziny dostepnosci.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb; nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Udzial ucznidéw i ich rodzicow w
konsultacjach jest dobrowolny. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne, a

szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow / wychowankéw 1 ich
rodzicéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosei

nauczycieli, ucznidw 1 ich rodzicow.

Sposoby oceniania dodajemy zapis:
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Uczen moze poprawi¢ kazdg otrzymang ocene nieograniczong ilogé razy w terminie do 2

tygodni od momentu jej otrzymania. Skala procentowa:

100% celujacy

99% + bardzo dobry

98% - 92% bardzo dobry
91% - bardzo dobry
90% + dobry

89% - 76% dobry

75% -dobry

74% + dostateczny
73% - 52% dostateczny
51% -dostateczny
50% + dopuszczajgey
49% - 32% dopuszczajacy
31% -dopuszczajgcy
30% +niedostateczny
29% - 0% niedostateczny
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